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Diagnostico Situacional Actual de la Coordinacién de Unidades de . . .
g.. g i Administrativo o Si Si Si No Si No No No
Administracién Publica lgualdad de Género
Acciones de sensibilizacién,
capacitacion en materia de protocolo Direccion de  Capacitacion /
para prevenir, atender y sancionar el Sustantivo Departamento  de  Capacitacion Si Si Si No Si No Si Si
hostigamiento sexual y acoso sexual a Virtual
servidoras y servidores ptblicos
Coordinar la operatividad de los
programas y proyectos de inversion
federal y estatal en materia de Direccion de Perspectiva de Género /|
igualdad e inclusién de género con los Sustantivo Departamento de Gestion de Si Si Si Si Si Si Si No
sectores publicos, privado, social y Proyectos Federales
académico de conformidad con la
normatividad aplicable.
i A Direccién de Perspectiva de Género/
Implementar acciones en materia de : :
i i Departamento de Asistencia vy
prevencién y proteccién para las ; h ais . ; . . .
< Sustantivo Orientacion  en  Violencia de Si Si Si No Si No Si No
mujeres y otros genéros que afronten :
. . . i Género/Departamanto de
situaciones de violencia en el Estado oo
Investigacion
Formular estrategias para combatir
los estereotipos e imdgenes que
atenten contra la dignidad y exclusién
derivado del género; y propiciar y Siistantive Direccién de Perspectiva de Género /
difundir masivamente una cultura de Administrati:o Departamento de Promocién con Si Si Si No Si No Si No
no violencia hacia las mujeres y de Perspectiva de Género
igualdad y respeto entre los géneros,
de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia.
Implementar acciones para la difusién
y aplicacion de los derechos de
incorporacién e inclusion de género - Direccion de Perspectiva de Género
P o g. Sustantivo b N / Si Si Si No Si Si Si Si
en los programas y en las instituciones. Departamento de Investigacion
de la entidad, en beneficio de la
poblacién del Estado.




Secretaria de

.gualdad de Género

Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de elaboracién:

25-mar-21

F: MC-2021

Matriz de Criterios

Direcccién de Desarrollo Econémico/

Departamento de Fortalecimiento de

Financiamiento

Otorgamiento de Servicios No Capacidades Econdmicas, . , . "
B g ) - o | Sustantivo | A ,7,,,;,/ —5f Si Si Si Si No Si No
Financieros Departamento de Mercadeo Social/
Departamento de Vinculacion
Institucional e Indicadores
Otorgamiento de Servicios Direccion de Desarrollo Economico
(o] s s
i g‘ Sustantivo /Departamento de Programas de Si Si Si Si Si Si Si Si
Financieros .

Ljeﬂ’a. Maria,Mandiola Totoricaguena
Titular de la Secretarfa de Igualdad de Género

B Reynﬁucia C
Enlace del §|




SECRETARIA Secretaria de 1a Igualdad de Género
DEIGUALDAD
DE GENERO Sistema de Control Interno Institucional
BOMERNG DL CHIATAS F: PTCI-2021
Fecha de elaboracién: 25 de Marzo del 2021
e i _ i PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
| DESCRIPUION DE ACCIONES DE ACUERDU |- g 7 _ : 2 TRABAIO ESPONSABLE : i
A LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJIORA DE - B e e A MEDIOS DE VERIFICACION|
1 - = : FECHADEINICIO | FECHADETERMING | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Circular Circular
Memordndum Memordndum
Acta de Instalacién o R | o | S I Acta de Instalacién
Oficio  de envio de Oficio de envio de
encuestas encuestas
Organigrama Institucional, .
Coordinacién de Unidades de|Mtra. Norbi Verénica
100% blicad, la P4 de la| Realizar hojas de instrucci Organi
publicado en la Pagina iz jas de instruccién |22/03/2021 31/10/2021 13ualdad de Género Lpe: Pérez rganigrama
Secretaria
Cinthi; Xiomara
100% Documento de Instruccién |Plan de trabajo 01/01/2021 31/12/2021 Dieccion de Perspectiva dé Geriera| T2 MM formes
La estructura organizacional define |a autoridad y responsabilidad, Lorenzana Borrego
segrega y delega funciones, delimita facultades entre el personal
que autoriza, ejecuta, vigila, evalia, registra o contabiliza las
transacciones de los procesos.
A través de un plan de Mtra. Laura Elizabeth
101 i ) z iy
0% Documento de instruccién rabajo 01/01/2021 31/12/2021 Direccién de Capacitacién Utrilla Méndez Informes
Realizar reuniones periddicas Direccién de Desarrollo|Aida Aracely Beltran
PRIMERA: AMBIENTE DE CONTROL
Decreto-de Craacion da 1a|P% departamento para dar 31 e Oetibre da Economico/ Departamento  de|Lépez, Beatriz Arango rifores, Listados,
100% SEIGEN, Organigrama seguimiento a las actividades|23 de marzo 2021 Prog de F to/|Acosta, Carlos de la Sairones
’ : programadas para el Departamento de Desarrollo de|Rosa Lépez, Maricela
cumplimiento de metas. Capacidades Economicas/ Corzo Vazauez v Silvia
Dictamen Dictamen
L Nor i de Instalacién vy
Coordinacién  d idad de|Mtra, i
100% publicados en la pgina de|Seguimiento de las Unidades|22/03/2021 31/10/2021 eordinacion) de: Unldados, «de|Mir; Norti Verdnica)L ineanventos
Igualdad de Género Lépez Pérez Normativos
Secretaria de Igualdad de Género
Elmanual de ién y de p dimi de las unidad;
administrativas que intervienen en los procesos est4 alineado a los I d
NAGiil ” -~
objetivos y metas Institucionales y se actualizan con base ensus | 100% "e:I IE Y o e los 01/01/2021 31/12/2021 Direccion de Perspectiva de Género Cinthia Xiomara Propuesta Actualiazada
atribuciones y responsabilidades establecidas en la normatividad Procedimiento Lorenzana Borrego
aplicable.
Direccion e esarrollo] a Aracely Beitran
Reslisr  un  taler  de Economico/ Depaﬂamento. de' Lépez, Beatriz Arango Programa
Decreto de Creacion vy 23 de marzo de|31 de Octubre de|Prog de  Financi Acosta, Carlos de la|
80% Planeacién Estrategica con el Institucionsal, Pagina de
Organigrama _ 2021 2021 Departamento de Desarrollo de|Rosa Lépez, Maricela)
personal operativo Internet
Capacidades Economicas/|Corzo Vézquez y Silvia,
I de den Sacial |Solis | Anay
Gula que indica los
Se da una revisién a la gula
rocedimienty H i Veréni
100% proce ientos para para cumplir con todos los|22/03/2021 31/10/2021 Coordinacién de Unidades de|Mtra. Norbi Verénica Eaie

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el
control interno (politicas v procedimientos), en cada dmbito de

instalacién y seguimiento
de las unidades enlace

pasos

Igualdad de Género

Lopez Pérez




— N P
jals Secretaria de la Igualdad de Género
Sistema de Control Interno Institucional
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PROGRAMA bE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
GRAI BAJO IMPLEMENTAR
ALAS NORMAS GENERALES DE CONTROL | No, ELEMENTOS DE CONTROL X EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA SRONOGRAMA BETRA BESFONMBIEDE MEDIOS DE VERIFICACIGN
INTERNO : CHNEUNRENTD FECHADEINICIO | FECHADETERMING | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
competencia y nivel jerarquico.
Departamento de Capacitacién|ing.  Ana Laura .
10 i del C Constancia
0% Constancia Terminacion del Curso 01/01/2021 31/12/2021 s Setines Sobies nstanci
la metodologia establecida en cumplimient:
T & A o fvio. o memorinitag
4 ! I triz_de|d i Unidades _de{Mtra. Norbi V:
— 9 |descripcién, evaluacién,-atencién-y-seguimiento, que-incluya-los|100%- = 3 E.ahar_a_c_!gﬁ_n_ de; MayTziideldindo.__a_ conueer_(a 22/03/2021—|31/10/2021 —|Coordinacién _de Unidades dejMira. Norbi Verdnica Memorandum
- Riesgos Normatividad en Materia de| Igualdad de Género Lépez Pérez
factores de riesgo, estrategias para administrarlos y la o
; Administracidn de Riesgos
implementacién de acciones de control
~ |Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos Instrumento para Integrar el| ) -
identificados del proceso, que pueden afectar el logro de metas y 100% Proceso de Formacién y|Diagnostico Situacional 22/03/2021 31/10/2021 Coordinacién de Unidades de|Mtra. Norbi Verénica|Seminario y Documento
objetivos Institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor Diagnostico situacional Actual de la Administracién| Igualdad de Género Lépez Pérez Diagnostico
publico facultado conforme a la normatividad. Publica
Direccion de Desarrollo
18 i Economico/ Departamento  de[Aida Araceli Beltran
Dar seguimiento oportuno a i Programa
SEGUNDA: ADMINISTRACIGN DE RIESGOS . Prog de  Financ Lépez, Beatriz Arango e
Cardtula Institucional,|[través de un plan de InstitucionalPrograma
el Lo 23 de marzo de|31 de Octubre de|Departamento de Desarrollo de|Acosta, Carlos de la
100% informes  mensuales  y|capacitacion con el personal de trabajo, Programa

trimestrales

de reglas de operacion vy,
manuales operativos.

2021

2021

Capacidades

Institucional e Indicadores.

Economicas/|
Departamento de Mercadeo Social
y Departamento de Vinculacién

Rosa Lépez, Maricela
Corzo Vézquez y Silvia
Solis Lépez

de capacitacién e
Informes.

. Envio de  memordndum
Existe un procedimiento formal que establezca la obligacién de los s & ook [ cosralEeE e onidede del i Redive i
o . Il
11 ables de los i la Admi i6n|1 i Memorand:
resp?ns procesos que intervienen en la Administracién|100% Memordndum informativo Normatividsd en Materla de 22/03/2021 31/10/2021 pualdaid da Girarg Lépez Pérez morandum
de Riesgos.
control Interno
1] [
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y| P el 4
dar respuest ! iesgos de corrupcién, abusos y fraud Yise apli i Coordinaci Unidades de|Mtra, No Li ient
1 .p esta a los riesgo: upcién, al y r s 100% funcionamiento  de  Jas|>¢ 2Plic e.l (umphmi.emo de; 22/03/201 31/10/2021 oordinacién de  Uni s de|Mtra, Norbi Verdnica|Lineam F-n os
potenciales que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos los Lineamientos Publicados Igualdad de Género Lépez Pérez Normativos
i unidades de lgualdad de
Institucionales. &
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a -
dar respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, considerando e INfosiiaCioh Coordinacién de Unidades de|Mtra. Norbi Verénica
ni N
13 i el & protmn; 100% en  la  Plataforma|Monitoreo del suministro  |22/03/2021 31/10/2021 3 Plataforma WEB
los controles manuales y/o automatizados con base en el uso de i Igualdad de Género Lépez Pérez
2 institucional
TIC's.
S claramente definidas las actividades d t
S encuentian SRl cetn b g .E control e Reporte del Anilisis|Reporte del Andlisis’ Coordinacién de Unidades de|Mtra. Norbi Verénica|informe Analisis
14 |cada proceso, para cumplir con las metas comprometidas con base|100% i . 22/03/2021 31/10/2021
2 Funcional Funcional Igualdad de Género Lépez Pérez Funcional
en el presupuesto asignado del ejercicio fiscal.
Informe de Nivel de
Report el de|Si mensual de | Coordinacién de Unidad d ra. Norbi Verd,
100% epo ‘E de  Niv e|Seguimiento e las) 22/03/2021 31/10/2021 n n de nidades de[Mt rbi Verdnica Cumplimientos del
Cumplimiento metas programadas Igualdad de Género Lépez Pérez S iatas
Informe  mensual  del|Plan de trab: iento| Cinthia fo
100% Freceait oo y seguimientol ;1 2031 31/12/2021 Direccion de Perspectiva de Género| Xomara) . rmes
Se tienen en operacién los instrumentos y mecanismos del proceso, fancional e las metas institucionales Lorenzana Borrego
15 | que miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el
i to de los objetit i )
umplimien i i Informes  mensual  del A Mavesc de on, plan: da Departamento de Capacitacién|in Ana Laura
100% : trabajo y seguimiento de las|01/01/2021 31/12/2021 p 8- Informes
funcional 2 Virtual Martinez Solares
metas institucionales
Analisi |
nallls funclonal mensually o rouniones  de|23 de maro de[31 de Getubre de|Depto de Vinculacion stitucionsl|Carlos de 1 Rosa )
100% acumulado, analisis 5 Diagnéstico e Informes
1 0. 2021 2021 e indicadores Lépez
funcional trimestral.
Se tienen establecidos estdndares de calidad, resultados, servicios o NOTA: Lo resu!tados el
16 NA monitoreo en el Gltimo mes|

desempeiio en la ejecuci6n de los procesos.

del ejercicio




e N p— ",
Secretaria de la Igualdad de Género
Sistema de Control Interno Institucional
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO
| DESCRIFCION DE ACCIONES DE ACUERDO
CRONOGRAMA DE BAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR §
ALAS NORMAS GENERALES DE CONTROL | Ne, ELEMENTOS DE CONTROL z B EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA " AN F: THA s MEDIOS DE VERIFICACION
INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DEINICIO | FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y NOTA: No se identifica algan|
i atender la causa ralz de las observaciones determinadas por las NA mecanismo  para atender|
diversas instancias de fiscalizacién, con la finalidad de evitar su observaciones, derivado que|
recurrencis es un dreann administrativo
TERCERA: ACTIVIDADES DE CONTROL Se identifica en los procesos la causa rafz de las debilidades de
Control Interno determinadas, con prioridad en las de mayor NOTA: Se elaborara un Plan|
18 [importancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un|NA de Trabajo para el siguiente|
Programa de Trabajo de Control Interno para su seguimiento y ejercicio
G - alﬂl‘l[lﬁl’l. e = . SR D —— e = — (o e s | e | o S = - - =
NOTA: No se han actualizado
= Se evallan y actualizan en los procesos las politicas, NA los procesos, derivado que es N
7 |procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos de control, ~|el primer afio de operacién
del drea
OTA: N h
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales, NEER ° . 2
£ N N recomendaciones, derivado
20 |relacionados con cada proceso, se atienden en tiempo y forma,|NA
que es el primer afo de
conforme a su dmbito de competencia.
operacién del drea
Existen operan en los procesos actividades de control Suminjstro. de Informaciin Coordinacién de Unidades de|Mtra. Norbi Veronica
2 Y o P 2 100% en la Plataforma|Monitoreo del suministro 22/03/2021 31/10/2021 . Cuestionario
desarrolladas mediante el uso de TIC's. o Igualdad de Género Lépez Pérez
institucional
Se idi i i dy il ’ S I i
e i e{ﬂiflcan y evalian las necesidades de utilizar TIC's en las uministro de informacién segulmiants - continuo: de T Coondinadbn: de: Kinktades: -deliitras Motk Verdrica
22 |operaciones y etapas del proceso, considerando los recursos|100% para el instrumento del 22/03/2021 31/10/2021 Cuestionario
. : . plataforma lgualdad de Género Ldpez Pérez
humanos, materiales, financieros y tecnolégicos que se requieren. diagnostico
operaci t atizadas de los d tificacios
£n-lasoperaciones ) étapss aulomalizad) frcsen Envio ‘de. notificadtn 98|\ camcarion  inmediata e Coordinacién de Unidades de|Mtra. Norbi Verénica
23 |cancelan oportunamente los accesos autorizados del personal que|100% cambio de enlace en los| 22/03/2021 31/10/2021 Oficios
; baja de personal lgualdad de Género Lépez Pérez
causo baja, tanto a espacios fisicos como a TIC's. procesos
b z . Siahe, isae; itec,
b siahe, Sisae; Sitec, Sigot, lhe; St S_I i
Dlgita) Estatal sipot, Sisveh,Sismab Sigot, Sipat,
2 100% s i g sisveh,Sismob,
TR Plataforma Seigen, Cepci,
P Plataforma Seigen,|
: Cepci, Nech.
Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacién
relevante y de calidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente, 00% Reporte  del Andlisis|Reporte del Analisis 22/03/2001 31/10/2021 Coordinacién de Unidades de|Mtra. Norbi Verénica|Circulares, Oficios |
oportuna, vélida y verificable), de conformidad con las disposiciones Funcional Funcional Igualdad de Género Loper Pérez correos electronicos
legales y administrativas aplicables.
Cumplimiento a la
100% Repaine del Andlisis Nnrmath-'ld.al:. del reporte de 22/03/2021 31/10/2021 Cnnr:inda;iﬁné de Unidades de| N{l’tra. N:rbl Verénica) lnf::rne de la Cuenta)
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento Funcional Cuenta Piblica establecida) Igualdad de Género Lépez Pérez Pablica
26 | Para verificar que la elaboracién de informes, respecto del logro del para los informes
plan estratégico, objetivos y metas Institucionales, cumplan con las » i i 7 Direccion de Desarrollo|Aida Araceli Beltran|
politicas, Ii y criterios Ir ionales establecidos. Se realiza un informe| - coara evaluacionesa de Economico/ Departamento  de|lLdpez, Beatriz Arango
seguimiento a los Planes|23 de marzo de|31 de Octubre de!
100% mensual y un informe| Programas de Financiamiento/[Acosta, Carlos de la|Funcional
estrategicos a través de[2021 2021
trimestral : Departamento de Desarrollo de[Rosa Lépez, Maricela
reuniones de evaluacion. 5
Capacidades Economicas/ Corzo Vizauez y Silvia
Dentro del sistema de informacid a de manera oportuna, . i I t
z el D7 el p g Reporte  del Andlisis| Seguloenio | de. ok, metas Coordinacién de Unidades de|Mtra. Norbi Verdnica|Informacién
27 |suficiente y confiable, informacién sobre el estado de la situacién]|100% programadas  acorde  al|22/03/2021 31/10/2021
Funcional i Igualdad de Género Lépez Pérez Presupuestal
contable y programatico-presupuestal del proceso. presupuesto ejercido
CUARTA: INFORMAR Y COMUNICAR
Tarjetas informativas sobre|Dar a conocer los acuerdos y
de Unidad de|Mtra. Norbi Verdnica
100% trabajos, acuerdos  y|compromisos de reuniones|22/03/2021 31/10/2021 Cooidiacion Midacies; (defMtra. N @ rarjetas
nkits s bl Igualdad de Género Lépez Pérez
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, ol Fata)
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F: PTCI-2021
Fecha de elaboracién: 25 de Marzo del 2021
PROGRAMA DE TRABAID DE CONTROL INTERNO
DESCHIECIDH DF BLHONSS DEACUERERD % CRONOGRAMA DE TRABAJD RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ALAS NORMAS GENERALES DE CONTROL | Neo. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA B MEDIOS DE VERIFICACION
INTERNO CUMPLIMIENTO FECHADEINICIO | FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
2 correspondientes a los procesos, aprobados en [as reuniones de
Comités Institucionales y de grupos de alta direfcién, asi como de i iaaian ceuiones: e Se da seguimiento en tiempol
su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y forma, y forma a los acuerdos[23 de marzo de|31 de Octubre de » Aida Araceli Beltran|Actas de Subcomité
100% Subcomité y se elaboran : Direccién de Desarrollo Economico .
; s emitidos en las sesiones de[2021 2021 Pérez Operativo
: subcomité,
Buzon Electronico, n— e Buzon Electronico,
= Instalacén de Comté, Buzén — i Instalacén de Comté,
fisico Buzén fisico
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a NOTR: N Ty acchones I o ) i
i Y 8 A i correctivas, derivado que es| Coordinacién de Unidades de|Mtra. Norbi Verénica
31{la eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la supervisién NA & ., |22/03f2021 31/10/2021
el primer afio de operacitn Igualdad de Género Lépez Pérez
permanente de los cinco componentes de Control Interno,
del drea
Los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de NOTA: No hay resultados de|
13 cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad NA auditoria, derivado que es el 22/03/2001 31/10/2021 Coordinacién de Unidades de|Mtra. Norbi Verénica
QUINTA: SUPERVISION Y MEJORA sobre Tecnologias de la Informacién, se utilizan para retroalimentar, primer afio de operacién del| Igualdad de Género Lépez Pérez
CONTINUA a cada uno de los responsables y mejorar el proceso. 4rea
se | bo evaluaciones del Control o
sust:::i:oz czoadminislralivose p:r" r:a::er::deT:t:l:;m;eﬂl’: NOTA: Binsse-han-Bavado:y
2 . i d i de Unidad d tra, i
33 [Administracién, Organo Intemo de Control o de una instancia| NA cabo eyaluaciones, derhvadol, ooy sss 31/10/2021 coordinacidn ades  de|Mira. Norbi Verénica
: L que es el primer afo de| Igualdad de Género Lépez Pérez
independiente para determinar la suficiencia y efectividad de los
Z operacién del drea
controles establecidos.

Licda. \affa Mandiola Totoricaguena
Titular de la Secretaria de Igualdad de Género
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